
Conio consecuencia de la modificación a los estatutos acordada por Asamb¡ea Extraordinaria de
socios de la corporación para el Desarrollo de sant¡ago con fecha 04 de julio de 201g, y reducida a
escritura pública con fecha 3'1 de julio de 2018 en la 49o notaria de santiago ante el notario sr.
wladimir scharamm López y anotado bajo el repertorio númerc 24.365-2018, se acordó facultar a la
abogada Francisca Castro Seguel para que pudiera realizar las n¡odifica
de acuerdo a los acuerdos aprobados en dicha acta, viniendo en
soc¡ales en su integr¡dad, sustituyendo la totalidad de sus cláus
refundido de los mismos, que contengan los acuerdos previa
tenor:

ESTATUTOS

CORPORACIÓN PARA EL DESARR

II. FINES DE LA CORPORA

Attículo Quinto
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I. DENOMINACIÓN, DOMICILIO Y DURACIÓN

Atfículo Pr¡mero

Con el nombre de Corporación para el Desarrollo de Santiago se ha constituido una i titución de
derecho privado, con personalidad jurídica, sin fines de lucro, que, med¡ante el esfuerz conjunto y
orgañizado de personas, instituciones y empresas, tiene por objeto general el desarrollo de la

Comuna de Santiago.

Artículo Seoundo

La Corporación tendrá su domicilio en la Comuna de Santiago

La Corporación se regirá por las disposicion stat
yre

las del Título treinta y tres, L¡bro

Primero del Código Civil y demás disposic tarias vigentes sobre la materia

Artículo Cuafto

La existencja de la Corporación será ind causas de disolucrón esta blecidas

por la Iegislac¡ón y reglamentación vi QUE LA PRE§EITE F.,TOCOPIA
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TRONTADO Y DEVUELVE AL

SECRETARIO MUNIC¡PAL
La Corporac¡ón tendrá por objeto
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a) Organizar, promover, planificar, coord lnar y elecu tar proyectos para el desarrollo urbanístico,

económico y social de la Comuna, mediante acclones especificas de diseño, rernodelac ón,

renovación. rehabilitación, reconstrucción, edificación, arborización, descontaminaciÓn,
prevenc¡ón del deterioro urbano y conservaciÓn del patrimonio arquitectÓnico;
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Atfículo Tercero

I



l'J) Elaborar estudios, kabajos de ¡nvest¡gac¡ón y planes experimentales con el obieto de
irnpulsar'el desarrollo de la Comuna;

c) Servirde enlace entre las empresas adherentes, las entidades financieras y la Municipalidad;

d) Evaluar los resultados que se obtengan de las distintas acciones desarrolladas, con ei
objetivo de mejorarlas y atender adecuadamente las necesidades de la comunidad:

e) Financiar o prestar asesorÍa técnica, conforme a sus posibilidades, a actividades de estudios
e investigaciones que e.jecuten otras instituciones u orqanismos nacionales;

f) Otorgar servicios de capacitación de todo tipo, en los términos de la ley diecinueve mil
quinientos dieciocho y su Reglamento, destinados a promover, facil¡tar, fomentar y
desarrollar las apt¡tudes, habilidades o grados de conoc¡m¡ento para los trabajadores que
sean vecinos de la comuna de Santiago, a funcionarios de la llustre Municipalidad de
Santiago y a trabajadores de las empresas privadas o del sector público con el fin de
perm¡t¡rles me.iores oportun¡dades y condiciones de v¡da y de trabajo y de incrementar la
product¡vidad nacional, procurando la necesar¡a adaptac¡ón de los trabajadores a los
procesos tecnológicos y a las modificaciones estructurales de la economía.

g) EfectLrar acc¡ones de carácter sociales refer¡das al desarrollo del entorno de los habitantes
de la comuna de Santiago, mediante la entrega a los vecinos de menores ingresos, de
elementos para la construcc¡ón, ampliación o reparación de sus viviendas, como asimismo
proporcionarles subvenciones o aportes en dinero para completar el ahorro previo para la

vivienda o cancelar saldo de precios. Aceptar y efectuar donaciones de toda clase de bienes.

h) Prestar asesoría social y técnica a los habitantes de la comuna de Santiago, para llevar a

cabo las acciones antes referidas y proporcionarles gratuitamente en todo o parte, elementos
de asistencia técnica y recreacional, o de otra naturaleza.

i) Colaborar con la Niiunicipalidad de Santiago, servicios públ¡cos y organizaciones privadas en

labores de vigilancia, protección y aseo de las calles, paseos y plazas de la comuna y

mantención de áreas verdes, mediante la contratación de los servicios destinados a los

mencionados fines, y

j) Desarrollar, no sólo cuando las c¡rcunstancias Io ameriten, labores de construcc¡Ón,

reconstrucción, reparación y ampliaciÓn, y mejoramiento de bienes inmuebles. PromociÓn

en la compra y venta de inml¡ebles para sí o en beneficio de terceras personas, destinada

al mejoram¡ento de la comuna o de sus hab¡tantes.

k) Representar y promover valores específicos resultantes de la práctica deportivai

l) Desarrollar entre sus Asociados la práctica y fomento del Deporie y de la Cultura en genera{,

m) Promover la participación de la Comunidad en actividades deportivas;

n) Promover el mejoramiento moral e intelectual de sus m jembros, y
D!

2

Añículo Sexto

Rlh

o) Promover la partic¡pac¡ón de la comunidad en su desarrollo soc¡al, deportivo y cultural.



Paia el cumplimiento de sus fines, la Corporaclón tendrá las siguientes facultades

Celebrar actos y contratos con instituciones organismos, empresas o trabajadores,

Contratar empréstitos mediante la em slón cle valores cle oferta públjca o pr vada;

Adquirir, vender y arrendar bienes muebles e inmuebles y celebrar todos aquel os contratos
necesarios para cumplir los objet vos cle la Corporación.

a) Reci.bir contribuciones y aportes en generar de personas naturares o rurÍdicas otorgancro ros
comprobantes y certiftcados para los efectos contables y tributarios previstos en ia
legislación cuando procede;

b) Administrar su patrimonio estabreciendo prioridades en ra asignación de recursos, de
acuerdo al presente Estatuto y poljticas de carácter general que se fijen al respecto,

c)

d)

e)

III. PATRIMONIO

Arfículo Séptimo

El patrimonio de Ia Corporación estará constituido por:

a) Los fondos que reciba del Estaclo, de las IMu nicipaliclades y/o de otras enticlades públlcas o
pr vadas,

b) Las cuotas que aporten los socios si corresponde,

c) Las donaciones, herencias y legados que reciba, y;

d) Con os demás ingresos que legalmente ]e correspondan.

La Corporación no tendrá fines de lucro ni podrá obtener benefic¡os lucrativos, sin perju cro de
efectuar actividades económicas cuyo prodLrcto deberá destinar integran'tente a ios I nes propuestos
en este Estatuto.

IV, PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Artículo Octavo

E Consejo Directivo aprobará, en el mes de diciernbre de cada año, un presupuesto para el año
slguiente, en el que se consultarán todos los ingresos y los recursos necesarios para financiar ei

funcionamiento de la Corporación.

Artículo Noveno

Los aportes, donaciones, empréstitos subvenciones o cualquier otro tipo de ayuda o contribuc¡ones
de inst¡tuciones o de personas juríd¡cas, nacionales o extranjeras, públicas o privadas, que reciba la

Corporación, se ceñirán a las disposic¡ones establecidas en la legislación nacional vigente.
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V. SOGIOS ADHERENTES

ArtíCulo Décimo

Pueden ser soc¡os adherentes de Ia corporación las personas naturales o juríd¡cas, las empresas e
instituciones nacionales y extranjeras que cumplan con los sjguientes requisitos:

a) Que soliciten su incorporación acompañando una carta de recomendac¡ón de al menos dos
Soc¡os o dos Consejeros y sean aceptados como socios adherentes por el Consejo Directivo,

b) se obliguen a enterar periódicamente los aportes correspondientes y compromet¡dos
siempre y cuando er consejo Dírectivo determine er varor y er proced¡miento de cobro, y;

c) se obliguen a cumplir con las disposiciones del presente Estatuto y los acuerdos que adopte
la Asamblea General y el Consejo Directivo.

Atfículo Undé c¡mo

La calidad de soc¡o adherente se p¡erde:

a) Por renunc¡a escr¡ta presentada ante el Consejo Directivo, y,

b) Por no haber asistido a las dos últimas Asambleas de Socios.

c) Por expu¡s¡ón basada en alguna de las siguientes causas:

1. lncumplimiento reiterado de las obligaciones pecuniarias.

2. lncumplimiento grave a los Estatutos o Reglamentos.

3. Causar grave daño de palabra o por escr¡to a los intereses de la Corporación

Las medidas disc¡plinar¡as, entre ellas la expulsión, la resolverá la Comisión de Ética previa

investigac¡ón encargada a un lnstructor, ante qu¡en el socio tendrá e¡ derecho de ser oído, presentar

sus descargos y defenderse de Ia acusación que se formule en su contra. La investigación se iniciará

citando personalmente al socio. Una vez term¡nada la investigación, el lnslructor elevará los

antecedentes a la Comisión de Ética para que dicte fallo, proponiendo la aplicación de una medida

disciplinaria prevista en el estatuto o la absolución. La Comis¡ón de Étca deberá fallar dentro del

plazo de treinta días, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba solic¡tarse

nuevas pruebas. La resolución de ta Comisión de Etica deberá notificarse al socio mediante carta

certificada d¡rigida al domicil¡o que el socio haya ind¡cado al hacerse parte en la investigación, o al

que tenga registrado en Ia Corporación, si no comparece. La notificación se entenderá practicada al

quinto día hábil después de entregada la carta en la oficina de Correos. De la expulsión se podrá

pedir reconsideración ante la misma Comisión de Ética, apelando en subsidio para ante una

Asamblea General Extraordinaria, dentro del p¡azo de treinta días hábiles, contados desde la

respectiva notificación. La Asamblea General Extraordinaria deberá ser citada especíalmente para

apela
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este efecto, la cual resolverá en defin¡tiva la aplicacrón de la medida disciplinaria.-§[nLSqc¡o no

la expulsión aplicada por la Comísión de Etica deberá ser ratificada tarnUlE,fffiB"%a.ffiJ mbl
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General. Quien fuere excruido de ra Asociación soro podrá ser readm¡t¡do después de un año
contando desde ja separación. prevja aceptación del Directorio, que deberá ser ratificada en ra

Asamblea General máS próxima que se celebre con posterioridad a djcha aceptación.

Articulo Duodécimo

Corresponderá a las personas jurídicas:

a) Concurrir a ¡as asambleas ord¡narias o extraordinarias de socios (en caso de ser personas
jurídicas deberá asistir el representante conforme a lo estab¡ece el artÍculo siguiente);

b) Realizar las comisiones que ¡a Asamblea General o el consejo Directivo les encomiende, y,

c) cumpl¡r con las disposiciones que este Estatuto, su Regtamento o disposiciones legales le
otorguen o ¡mpongan.

A ulo Déc¡mo Tercero

El representante legal de cada empresa socia, deberá asumir personalmente su representación en
todo aquello que diga relac¡ón con los proyectos en que ella participe.

ulo Décimo arto

La Corporación beneficiará directamente el ámbito geográfico de la Comuna de Santiago.

Artículo Décimo Quinto

Las personas naturales adherentes tendrán los siguientes derechos, obligaciones y facultades:

a) Las que corresponden a los adherentes conforme a ¡as letras a) y b) del artículo duodécimo,

b) Participar en los d¡versos programas y estudios que promueva la Corporación;

c) Colaborar con iniciativas y sugerencias en cuanto a materias, métodos y actividades que
hagan más efectiva la acc¡ón de la Corporac¡ónl

d) Cumpljr con los aportes a que se hubieran comprometido, y

e) Los demás que este Estatuto, su Reglamento o disposiciones legales les otorguen e
impongan.

VI. ASAMBLEA GENERAL

At1ículo Décimo Sexto

Las Asambleas serán presididas por el Presidente del Consejo Dlrectrvo y podrán tener el carácter AD
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La convocatoria a Asamblea ordinaria o Extraord¡naria de socios, se hará por medio de un aviso

publ¡cado po¡-02 dfas consecut¡vos en un diario de la Región l\4etropol¡tana de Santiago, con a lo
menos'10 dÍas de anticipación, al ftlado para la reunión.

No podrá citarse en el mismo aviso para una segunda reuniÓn, cuando por falta de quÓrum no se

lleve a efecto la primera.

Arf¡culo Vigésimo

EI quórum necesafio para sesionar en Asambleas ordinarias y Extraordinarias, será la mayoría

absoluta de Ios soc¡os.

De no completarse este quórum, la Asarnblea se efectuará en segunda citaciÓn con los que asistan.

Arfículo imo Pr¡mero 0[

Los acuerdos tomados en Asamblea, deberán contar con la aprobac¡ón de la

los presentes, salvo los casos en que este Estatuto exUa un quÓrum especiq¡i.,rr
s§
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Los socios adherentes. se reunirán en Asamblea General o¡dinaria, convocada por el conselo
Directivc de la Corporación, dentro del pr¡mer semestre de cada año, en la cual debe[á:

a) Aprobar la Memoria Anual y Balance General.

b) Des,gnar dos inspectores de cuentas o auditores externos.

c) Elegir consejeros, cuando proceda, o ratificar ai Consejo.

d) Establecer lineamientos generales para el funcionamiento de la Corporación.

e) Evaluar el cumplimiento de los mismos.

f) Aprobar polÍticas de desarrollo económico soc¡al que sean adecuadas para los habitantes
de la Comuna.

g) Tratar los asuntos que sean de interés para la Corporación.

Ar7ículo Décimo Octavo

La Asamblea General Extraordinar¡a, se reunirá para tratar todos aquellos asuntos que no se
encuentren reservados a Asamblea Ordinaria conforme a lo establece el artículo precedente. La
Asamblea Extraordinaria será convocada únicamente:

- Por solicitud directa del Presidente del Consejo Directivoi

- Por acuerdo de la mayoría de los miembros del Consejo Directivo, y/o;

- A solicitud escrita de dos terc¡os, a lo menos, de los soc¡os adherentes.

En la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, se señalará el objeto u objetos a tratar en

esa Asamblea. Éstos serán los únicos que se podrá tratar en ella.

Artículo Décimo Noveno



Los socios que no puedan asistir a la Asamblea por mot¡vos fundados, podrán designar un
representante para que acuda en su nombre, mediante el envío de una carta poder dirigida al
Presidente.

VII. CONSEJO DIRECTIVO

Attículo Viaés¡m o Cua,to

La admin¡stración de la Corporación corresponderá a un Consejo Directivo formado porOg miembros.

Dos de los miembros, uno de los cuales asumirá la Presidencia de la Corporac¡ón, serán escogidos
de una terna propuesta por el Alcalde de la l¡ustre lvlunicipalidad de Santiago, en sesión
extraordinaria del Consejo Directivo c¡tada al efecto.

Los restantes miembros podrán ser o no socios de la Corporación y deberán ser elegidos en
Asamblea General Ord¡naria. En caso de producirse empate en la elección del último cargo que sea
necesario proveer, éste será dlrimido por el Presidente del Consejo Directivo.

Para los casos de ausencia just¡f¡cada de un mjernbro del Directorio, por razones de viajes,
enfermedad o cualquier motjvo de fuerza mayor o caso fortuito, este podrá designar un
reemplazante.

Los Consejeros deberán sol¡citar autorización al Conselo para ausentarse por un período superior a

3 meses, de lo contrario quedarán exonerados del cargo. En su sol¡c¡tud, el Consejero podrá
proponer en su reemplazo a una persona idónea para el cargo, la que lo suplantará prev¡o acuerdo
del Consejo.

En caso de que un Consejero cese en su cargo por imposibilidad legal sobreviniente, ¡mposibilidad
flsica, ausencia injustificada, fallecimiento o renuncia, el Consejo Directivo escogerá a un

reemplazante que durará en funciones hasta Ia próxima Asamblea General Ordinaria, en la cual se
hará el nombramiento defin¡tivo o bien se elegirá a un nuevo integrante.

El Director Ejecutivo asistirá a las sesiones del Consejo actuando como Secretario, y sólo tendrá
derecho a voz.

Los miembros del Consejo D¡rectivo dLrrarán 3 años en sus funciones y podrán ser reelegidos

En su primera sesión, designarán de entre sus miembros, un Secretarjo y Tesorero

1) D

Son atrlbuciones del Secretar¡o las siguientes: Disponer y velar
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At7:ículo Vigésimo Seq1rndo

El acta a que sea reducido lo tratado en la Asamblea, será firmada por el Pres¡dente y Secretario del
consejo y 03 de los asistentes a ella especialmente designados por ra Asambrea ar efecto. Lo
anterior, no obstante, la Lista de Asistencia correspondiente.

Artículo Viqésimo Tercero

Attículo V¡oésimo Qu¡nto



a) Por la redacción de las Actas, archivos y correspondencia de la Corporación, y;

b) Por et oportuno y debido despacho de las citaciones a reuniones de Directorio o consejo y
de las Asambleas Generales, cuando proceda.

Además, deberá autorizar y dar copras de las Actas, cuando lo solicite algún Director y, en general,
cumplir todas las tareas que le encomienden ¡os Estatutos, Reglamentos, el D¡rectorio y su
Presidente.

Son deberes y atr¡buciónes del Tesorero, las siguientes:

a) Velar por la corrección de la Contabilidad de la Corporación,

b) Velar porque se mantenga al día la documentación de la Corporación, especialmente el
archivo de facturas, recibos y demás comprobantes de ingresos y egresos;

c) Controlar la oportuna y correcta confección del Balance,

d) Velar porque se mantenga al día un inventario de todos los b¡enes de la Corporac¡ón;

e) Preocuparse de que se lleven los libros de contabilidad;

Realizar todos los demás cometidos que le encomienden el D¡rectório y el Presidente.

A¡Ticulo o Sexfo

Corresponderá al Conselo Directivo

a) Velar por el cumplimiento de las d¡sposiciones legales y reglamentarias vigentes que son
aplicables a la Corporación;

b) Propender al eficiente funcionamiento de la Corporación dentro de los recursos disponibles
y conforme a las pautas y normas vigentes,

c) Aprobar las polÍticas y orientaciones que deba seguir la Corporación;

d) Resolver acerca del ¡ngreso a la Corporación de las empresas y personas naturales que lo
soliciten;

e) Escoger, de la terna propuesta por el Alcalde, los cargos de Presidente y Vicepresidente del

Consejo Directivo;

f) Delegar en el Director Ejecutivo de la Corporaclón todo o parte de las facultades
administrativas de que está investido,

g) Conocer y aprobar la organización administrat¡va de la Corporación y las remuneraciones
del personal;

Conocer y apróbar los presupuestos anuales de la Corporación;

Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraord inarias;

Someter a la aprobación de la Asamblea Ordinaria, la Memoria y el
r¡¡üP uC
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k) sin que ¡mplique limitación a la facultad de los socios, proponer a la Asamblea General
Extraordinaria las reformas que sea necesario introducir al presente Estatuto, o a la
disoiución anticipada de la Corporación,

l) Adquirir a cualquier título, permutar, dar, rec¡b¡r en arrendam¡ento, h¡poteca o prenda, toda
clase de bienes o valores; cobrar y percibir cuanto se adeude o pueda adeudarse a la
corporac¡ón por cualquier concepto y otorgar los instrumentos que fueren necesarios;
aceptar o rechazar donaciones, herencias o regados; celebrar toda clase de actos o
contratos conducentes al cumplimiento de los fines de la corporación, contraer obligaciones
de cualquiera especie y ponerles término; abrir y cerrar cuentas corrientes bancarias o
comerciales, de depósito o de crédito y girar sobre ellas; retirar libretos de cheques; aceptar
o impugnar saldos, contraer créditos y convenir aportes con terceros, con ampl¡as facultades
para establecer plazos, intereses, reajustes y demás condiciones, girar, endosar, descontar,
cobrar, aceptar, reaceptar, ava¡ar y protestar cheques, libranzas, letras de cambio y
cualesquiera clase de documentos y efectos de comercio, retirar correspondencia y giros
postales o telegráficos; realizar toda clase de operac¡ones con Bancos comerc¡ales, de
Fomento o Hipotecarios y con Cajas y personas o instituc¡ones de crédjto o de otra
natutaleza, sean públicas o privadas, conferir mandatos espec¡ales, judiciales o
extrajudiciales, a la o las personas que est¡me conveniente, con o sin facultad de delegar, y,

m) Rem¡tjr anualmente al Min¡ster¡o de Justicia la Memoria y Balance de la Corporación, de
acuerdo a lo dispuesto en la letra f) del art¡culo treinta y uno del Reglamento sobre Concesión
de Personalidad Jurídica, además de la nómina de sus Consejeros y el lugar preciso que
tenga su sede, de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Ley '1 .382 del año 1976.

La enumeración anterior no es taxativa y no importa, en consecLrencia, limitación alguna a las
facultades de administración que competen al Consejo para propender al cumplimiento de los fines
de la Corporac¡ón.

El Presidente y el Vicepresidente serán reemplazados por sus subrogantes, los cuales estarán
individualizados con su cédula de identidad en una lista que tendrá la administración de la
Corporación.

A,Ticulo Vigésimo Séptimo

El Consejo deberá reunirse ordinariamente 3 veces al año y extraord inariamente cuando lo acuerde
la mayorÍa de sus integrantes.

Art¡culo Viqésimo Octavo

El quórum para sesionar será la mayoria absoluta de los miembros del Consejo y los acuerdos se

adoptarán por mayoria simple de los asistentes a las Sesiones. Los empates los dirimirá el voto del

Presidente

Attículo Viqésimo Noveno

De lo tratado en las ses¡ones del Consejo, se dejará constancia en un l¡bro de actas destinado al

efecto.

Las actas a que sean reducidas las sesiones, serán tirmadas Por los Conse
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A lo Triqestmo

Corresponderá al Pres¡dente del Consejo Directivo

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporación, pudiendo conferir poderes para
que ella se e.jerza en su nombre;

b) Presidir las sesiones de las Asambleas y del Conselo Directivo de Admin¡strac¡ón y dir¡mir
los empates que en ellas se produzcan;

c) Velar por Ia buena marcha de la Corporación, el cumplimiento de sus fines, la ejecución de
los acuerdos y el correcto desempeño de las funciones del personal superior, y;

d) Ejercer las atribuciones que las leyes, Reglamentos y este Estatuto le encomienden.

Articulo Trisésimo Primero

Corresponderá al V¡cepres¡dente colaborar con el cumplimiento de ¡as funciones del Presidente, as¡
como reemplazarlo en caso de ausencia o ¡mpedimento.

At7ículo Tr¡qésimo

El func¡onam¡ento de ¡a Corporación estará a cargo de un Director Ejecutivo designado por el

Consejo a proposición del Presidente de la Corporación.

Para su remoción, será necesario el voto de dos tercios de los Conseleros.

Attículo Tr¡qési mo Seq undo

Para el cumplimiento de las labores propias de su cargo, el Director Ejecut¡vo ejercerá aquellas

func¡ones del Secretar¡o y del Tesorero de la Corporación, que Ie sean delegadas y estará facultado
por el Consejo Directivo para:

a) Contratary remuneraral personal de Ia Corporación con Ia aprobación del Conseio Directivo;

b) Determinar los métodos y procedimientos de trabajo de la Corporac¡Ón y seleccionar los

equipos e instalaciones adecuadas para su cump¡imiento;

c) Adm¡njstrar ¡os recursos con que cuenta ¡a Corporac¡Ón, y;

d) Disponer todas las labores de estud¡o, programación, coord¡naciÓn, supervisiÓn y evaluación

que estime necesar¡as para el cumplimiento de tas finalidades de la corporación, y demás

actividades que delegue el Consejo.

Con todo, el Director Ejecutivo deberá cumplir con las siguientes labores:

e) Administrar Ia corporaciÓn por delegación de facultades que le haga el conse.io D¡rect¡vo,

facultades que se restringen sólo a su adm¡nistración económica y de organizaciÓn interna;

f) As¡stir al Consejo Directivo y a las Asambleas actuando como Secretario;

g) Citar a reunión de Consejo por convocatoria del Presidente o por acu yorÍa d
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h) Preparár estudios sobre programas, actividades, presupuestos y demás mater¡as que
compete conocer o resolver al Consejo o a la Asamblea,

Ejecutar los acuerdos del Consejo y de la Asamblea;

Cumplir con todas aquetlas tareas que le encomienden el Consejo o Ia Asamblea;

Actuar, por delegac¡ón del Pres¡dente, ante los Organismos o ¡nst¡tuc¡ones con que la
Corporación deba relacionarse, y;

Velar por el cumplim¡ento del presupuesto.

N0.

'g

i)

J)

k)

r)

IX. TRIBUNAL DE HONOR

La potestad disciplinar¡a de la Corporación se ejercerá a través de un Tribunal de Honor o Comis¡ón
de Ética, el que tendrá facultades disciplinarias respecto a tos integrantes de la Corporación, Ias que
ejercerá por medio de un procedimiento racional y justo, con respeto de los derechos que la
Constitución, las leyes y los presentes estatutos les confieren. El funcionamiento del Tribunal será
determinado por el Consejo Directivo y aprobado por la Asamblea de Soc¡os.

En todo caso, el cargo de Consejero D¡rect¡vo será incompatible con el cargo en el órgano
disciplinario indicado.

X. REFORMA DE ESTATUTOS

El presente Estatuto será mod¡ficado a propuesta del Consejo Direct¡vo cuando el funcionamiento y

desarro¡lo de la Corporación asi lo aconsejen.

Artículo Tri mo Cuarto

Las reformas al presente Estatuto deberán acordarse en Asamblea Extraordinaria citada

especialmente para tal efecto, conforme al artículo décimo octavo, lo que deberá celebrarse en
presencia de un Notario, enunciándose las modificaciones en la respectiva convocatoria.

Atticulo Trigésimo Qu into

La Asamblea celebrada con el objeto de modificar el presente Estatuto, deberá contar con la
asistencia de la mayor¡a absoluta de los socios o de sus representantes y los acuerdos se adoptan
por los dos terc¡os de los asistentes.

En segunda citación, se realizará con los adherentes que concurran

l

xt. DtsoLuctoN

Artículo Triqésimo Sexto
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Para ¡os efejctcs de acordar la disolución de la Corporación, se observarán las mismas normas
establecidás en el Título precedente del presente Estatuto.

Acordada la d¡soluc¡ón, el activo y pasivo de la Corporación serán transferidos a la llustre
Municipalidad de Santiago.
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