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INTRODUCCION

El afio 2024 fue un periodo de grandes avances y desafios en la Corporacion para
el Desarrollo de Santiago. Durante estos meses, se trabajé con dedicacion para
cumplir nuestra mision de impulsar proyectos de desarrollo sostenible que mejoren
la calidad de vida en nuestra comuna capital.

En un contexto marcado por la recuperacion y el crecimiento urbano continuo, la
Corporacion ha reafirmado su compromiso con el servicio publico, fortaleciendo el
sentido de identidad de las comunidades residentes y usuarias de Santiago. A
través de nuestra Area de Gestion Urbana, se dio continuidad a servicios claves,
como la rehabilitacion habitacional, la recuperacién de fachadas y la elaboracién de
diversos proyectos en beneficio de la infraestructura municipal y comunal.

Entre nuestras principales iniciativas, destac6 la reactivacion de los espacios
culturales como el Teatro Novedades, que funciona hoy, bajo un modelo de gestién
comunitaria, basado en comisiones, grupos de trabajo y asambleas que permiten
definir la linea programatica que se lleva a cabo en dicho espacio. En segundo
lugar, la renovacion exitosa del Teatro La Cupula, financiada gracias a fondos del
Gobierno Regional, lo que permiti6 el cambio de la tela geodésica, un suefio
largamente anhelado y, otros mejoramientos al interior del recinto y que se
terminaron de concretar, completamente, durante el afio de gestién que concluye,
Con todo esto se ha conseguido, en gran medida, brindar a los vecinos acceso a
espacios culturales de calidad, promoviendo el desarrollo artistico y social en la
comuna de Santiago.

En materia de seguridad, hemos intensificado la colaboracién con centros
educacionales y organizaciones vecinales para reforzar la proteccién de los barrios.
A través de programas de vigilancia comunitaria, se ha trabajado para garantizar
entornos mas tranquilos y seguros, fomentando la participacién activa de los vecinos
y vecinas en la construccién de un Santiago mas seguro.

Asimismo, se ha continuado promoviendo la actividad fisica, atendiendo a los
residentes interesados en el deporte a través de los seis recintos deportivos bajo la
administracion de Cordesan, en los cuales se invirtid para subir el estdndar de los
mismos, ofreciendo mejores instalaciones a los diversos usuarios.

Este informe recoge las iniciativas implementadas a lo largo del afio, reflejando el
esfuerzo comprometido de nuestro equipo humano por construir un Santiago mas
préspero, inclusivo, seguro y resiliente.

Es relevante, agradecer a todas y todos los colaboradores de la Corporaciéon para
el Desarrollo de Santiago cuyo compromiso permitié concretar, en gran medida, los
objetivos propuestos por esta administracion.

Pedro Aravena Medel
Director Ejecutivo

Pégins
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ANTECEDENTES LEGALES

IDENTIFICACION BASICA

RAZON SOCIAL: Corporacién para el Desarrollo de Santiago
NOMBRE DE FANTASIA: CORDESAN

RUT: 71.274.200-3

DOMICILIO LEGAL: SANTIAGO

Pasaje Phillips N° 451 3er. Piso. Oficina 301

CONSTITUCION

La Corporaciéon para el Desarrollo de Santiago, con domicilio en la Provincia de
Santiago, Regidn Metropolitana, se constituye con fecha 15 de julio de 1985,
funciona con Personalidad Juridica otorgada mediante Decreto Supremo N° 1182,
de fecha 27 de diciembre de 1985.

Con fecha 16 de enero de 1986, se publica en el Diario Oficial la aprobacion de la

personalidad juridica otorgada y se aprueban los Estatutos para su funcionamiento.
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OBJETO SOCIAL

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Organizar, promover, planificar, coordinar y ejecutar proyectos para el desarrollo
urbanistico, econémico y social de la Comuna, mediante acciones especificas de
disefio, remodelacion, renovacion, rehabilitacion, reconstruccion, edificacion,
arborizacion, descontaminacion, prevencion del deterioro urbano y conservacion del
patrimonio arquitectonico.

Elaborar estudios, trabajos de investigacion y planes experimentales con el objeto de
impulsar el desarrollo de la Comuna.

Servir de enlace entre las empresas adherentes, las entidades financieras y la
Municipalidad.

Evaluar los resultados que se obtengan de las distintas acciones desarrolladas, con el
objetivo de mejorarlas y atender adecuadamente las necesidades de la comunidad.
Financiar o prestar asesoria técnica, conforme a sus posibilidades, a actividades de
estudios e investigaciones que ejecuten otras instituciones u organismos nacionales.
Otorgar servicios de capacitacion de todo tipo, en los términos de la ley diecinueve mil
quinientos dieciocho y su Reglamento, destinados a promover, facilitar, fomentar y
desarrollar las aptitudes, habilidades o grados de conocimiento para los trabajadores
gque sean vecinos de la comuna de Santiago, a funcionarios de la llustre Municipalidad
de Santiago y a trabajadores de las empresas privadas o del sector publico con el fin
de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida y de trabajo y de
incrementar la productividad nacional, procurando la necesaria adaptacion de los
trabajadores a los procesos tecnoldgicos y a las modificaciones estructurales de la
economiay la cultura.

Efectuar acciones de caracter sociales referidas al desarrollo del entorno de los
habitantes de la comuna de Santiago, mediante la entrega a los vecinos de menores
ingresos, de elementos para la construccion, ampliacion o reparacion de sus viviendas,
como asimismo proporcionarles subvenciones o aportes en dinero para completar el
ahorro previo para la vivienda o cancelar saldo de precios. Aceptar y efectuar
donaciones de toda clase de bienes.

Prestar asesoria social y técnica a los habitantes de la comuna de Santiago, para llevar
a cabo las acciones antes referidas y proporcionarles gratuitamente en todo o parte,
elementos de asistencia técnica y recreacional, o de otra naturaleza.

Colaborar con la Municipalidad de Santiago, servicios publicos y organizaciones
privadas en labores de vigilancia, proteccién y aseo de las calles, paseos y plazas de
la comuna y mantencién de areas verdes, mediante la contratacién de los servicios
destinados a los mencionados fines, y desarrollar, no sélo cuando las circunstancias lo
ameriten, labores de construccion, reconstruccion, reparacién y ampliacion, y
mejoramiento de bienes inmuebles.

Promocion en la compra y venta de inmuebles para si o en beneficio de terceras
personas, destinada al mejoramiento de la comuna o de sus habitantes.

Representar y promover valores especificos resultantes de la practica deportiva.
Desarrollar entre sus Asociados la practica y fomento del Deporte y de la Cultura en
general.

Promover la participacion de la Comunidad en actividades deportivas.

Promover el mejoramiento moral e intelectual de sus miembros.

Promover la participacion de la comunidad en su desarrollo social, deportivo y cultural.
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MISION

Mejorar la calidad de vida de los vecinos y usuarios de la comuna, promoviendo el
desarrollo social y urbano, fomentando la colaboracion entre la llustre
Municipalidad de Santiago, el sector privado y la comunidad.

VISION

Ser un ente articulador entre actores publicos y privados para la generacion de
iniciativas de avance comunal que forjen nuevas energias

NUESTROS VALORES

Colaboracion
Confianza
Integracion
Calidad
Eficiencia

O« O¢ O¢ O¢ O«
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GOBIERNO CORPORATIVO

La administracion de la Corporacion
estd encabezada por un Consejo
Directivo constituido por nueve
miembros titulares: dos de los
miembros, seran escogidos de una
terna propuesta por el Alcalde de la
llustre Municipalidad de Santiago, uno
de los cuales asumira la Presidencia
de la Corporacion, lo cual sera
definido en sesién extraordinaria del
Consejo Directivo citada para tal
efecto.

Los restantes miembros de la
Corporacién podran ser o no socios de
la misma y deberan ser elegidos en
Asamblea General Ordinaria, ademas
se integra a este consejo el Director
Ejecutivo de la Corporacién quien

Miembros del Consejo Directivo:

desempeiia el rol de secretario
ejecutivo del mismo.

El Consejo Directivo se reune
ordinariamente una vez por trimestre,
esto es cuatro veces al afio y
extraordinariamente cuando lo
acuerda la mayoria de sus
integrantes. El quérum para sesionar
serd la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo y los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple de
los asistentes a las Sesiones. Los
empates los dirimira el voto del
Presidente. Los miembros del Consejo
Directivo duraran 3 afios en sus
funciones y podran ser reelegidos.

Camila Vergara Vilches
Presidente

Miguel Lawner Steiman
Vicepresidente

Pedro Aravena Medel
Secretario ejecutivo

Michel Calderén Velochinsky
Director Tiendas Ripley

Felipe Larrain Aspillaga
Director General Suez Pacifico Sur

Javier Pinto Pico
Director
Corporacién Cultural MetroArte

Jorge Guerrero

Vicepresidente Nacional
Camara Nacional de Comercio,
Servicios y Turismo(CNC)
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ADHERENTES
Pueden ser socios adherentes de la Corporacion las personas naturales o juridicas,
las empresas e instituciones nacionales y extranjeras que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Que soliciten su incorporacibn acompafiando una carta de
recomendacion de al menos dos socios 0 dos consejeros y sean
aceptados como socios adherentes por el Consejo Directivo.

b) b) Se obliguen a enterar periédicamente los aportes correspondientes y
comprometidos siempre y cuando el Consejo Directivo determine el valor
y el procedimiento de cobro; y

C) c) Se obliguen a cumplir con las disposiciones del Estatuto y los
acuerdos que adopte la Asamblea General y el Consejo Directivo

ASAMBLEA GENERAL
Los socios adherentes se rednen en aprobar la Memoria Anual, el Balance
asamblea general ordinaria, General, designar dos inspectores de
convocada por el Consejo Directivo de cuentas, elegir consejeros, cuando
la Corporacion, dentro del primer proceda, y tratar los asuntos que sean
semestre de cada afio, para conocer y de interés para la Corporacion
SOCIOS ADHERENTES
Eduardo Castillo Garcia Mall Persa Santa Rosa
Céamara de comercio de Santiago Enriqgue Barba Campos

Director de Secretaria de
Jorge Aguirre Alcayaga Planificacion Colegio de arquitectos
Comité adelanto barrio Yungay

Claudia Cervantes Guajardo
Juan pablo lira Residente
Gerente general Presidenta comité Vigias del Patrimonio
Club hipico

Andrés Jaque
Héctor Vergara S. Comerciante Franklin
Presidente JJVV Parque Forestal

Pablo Contrucci Lira
Jefe Divisidon Desarrollo Urbano PUC

Genaro Cuadros I.
Universidad Diego Portales

Douglas Mella Soto
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 2024

Direccién Ejecutiva
Pedro Aravena

Controlyanalisis Planificacién
de gestion
Felipe Gatica Camila Refamal Felipe Basadre

Asesoria Juridica

Subdireccién

Enrique Garcia

Administracion Gestion Gestion
Recintos Deportivos Barrios | Arquitectura

Administracion | Ejecucion
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AREA DE GESTION URBANA
UNIDAD DE PROYECTOS

PROYECTOS EJECUTADOS

Durante el periodo 2024, la Unidad de Proyectos de CORDESAN se dedico a la
planificacion y ejecucion de 29 obras de diversas envergaduras, enfocadas en
atender las necesidades de infraestructura de la comuna de Santiago. Estas
iniciativas incluyen desde proyectos de mejoramiento y mantencién de recintos
municipales hasta intervenciones que buscan revitalizar espacios comunitarios.
Estas obras no solo responden a demandas especificas de los vecinos y vecinas,
sino que también contribuyen a fortalecer la oferta de servicios y actividades
culturales, deportivas y sociales que se desarrollan en dichos espacios, asegurando
un impacto positivo y directo en la calidad de vida de la comunidad.
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1. CONSTRUCCION Y ORNAMENTACION DE PORTICO SAN ALFONSO i
BARRIO CHINO

Remodelacion de las esquinas sur- oriente y sur- poniente de calle San Alfonso en
el cruce con calle Grajales. Colocacion de pavimento de piedra granito en ambas
aceras, formato 40x40x4 cm. y reduccion del ancho de la calzada a 5.0 mts. lo que
modifica los radios de giro en las esquinas intervenidas. Incorporacion de accesos
universales en cruce de las arterias sefaladas.

Se procede con la instalacion de 2 Leones y Portico Ornamental.

B
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2. MEJORAMIENTOS TEATRO LA CUPULA

Las obras consistieron en retirar el cielo raso existente en la marquesina y
modificar la estructura de los omegas. Posteriormente, se instalaron las planchas
de vulcanita, junto con la colocacion de huinchas, empaste y pintura del sector.
Ademas, la obra incluy6 la reparacion del transformador que suministra energia
al teatro, se instalaron nuevas luminarias y se repusieron las esponjas acusticas
del techo del teatro.

o | N /
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También se llevd a cabo la reparacion de la techumbre del teatro, mejorando las
canales perimetrales. Se fijaron las planchas de zinc-alum, las cuales fueron
selladas para garantizar su impermeabilidad. Para ello, se aplicO un mortero
impermeable y se finalizé con tres manos de igol incoloro en parte de la terraza.
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3. RECICLANDO AGUAS SANTIAGO ,
CONSTRUCCION PERGOLA EN CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL
(CEA)

En Chile, actualmente existen 101 comunas declaradas en escasez hidrica, es

decir, un tercio del territorio se encuentra enfrentando esta grave situacion,

segun el dltimo informe del Ministerio de Obras Publicas. Desde esta

preocupacion, surge el proyecto iReci cl ando Aguaselgquea Sant.i ¢
plante6 instalar el primer modelo socioeducativo de eficiencia hidrica,

compuesto por un sistema de captacion de aguas lluvias, un sistema de

tratamiento de aguas grises y un sistema de riego automatizado a funcionar con

un sistema eléctrico off grid en el Centro de Educacion Ambiental (CEA) del

Parque O Hldgins, administrado por Subdireccion de Medio Ambiente de la

llustre Municipalidad de Santiago (IMS).

Este espacio cuenta con otras iniciativas educativas de corte ambiental como
huertas, invernaderos, compostaje, vermicompost, biorreactor y bafios secos,
por lo que, esta iniciativa ampliard la oferta educativa ambiental del lugar,
dotandolo de una nueva linea de accion.

Las aguas recuperadas y tratadas por ambos sistemas, serdn conducidas a un
estanque de acumulacion con las caracteristicas técnicas necesarias que
permitan su almacenaje sin inconvenientes. Las aguas almacenadas seran
reutilizadas en el riego de la huerta existente en el CEA, a través de un sistema
de riego automatizado, el cual al ser alimentado por energia solar off grid,
aumenta el valor ecologico del proyecto, ya que utilizard energia renovable no
convencional para su funcionamiento.

El proyecto se plante6 como una instancia bipartita de educacion ambiental a la
comunidad de Santiago, donde la Corporacion para el Desarrollo de Santiago
(CORDESAN) estara a cargo de la gestién y ejecucion de la iniciativa, y la
Oficina de Medio Ambiente de la IMS, se hara cargo de la utilizacion y
mantencion del sistema de eficiencia hidrica, a posterior del proyecto.

El proyecto enfocarda sus esfuerzos educativos en poblaciones que se
consideran como vulnerables desde diferentes aspectos: poblacion adulta
mayor, personas de la comunidad LGTBI, colectivos de migrantes en condicion
de pobreza y nifilos de colegios municipales de la comuna y comunidad
indigena. Se realizaran 4 Talleres educativos, los cuales seran tedrico/practico
y presenciales a realizarse en el CEA, lo que enriquece la experiencia de los
usuarios al ser un espacio natural, lleno de otros elementos medioambientales.
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Avance del proyecto

Pendiente: Kit de riego solar y de aguas grises.

Pégina1.5
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. MEJORAMI ENTO JARDCEN CHI NO PARQUE OOGHI GGI NS

En esta ubicacion se llevo a cabo una evaluacion eléctrica, se procedio con la
limpieza de plaza conmemorativa, se efectud la reparacion de la reja perimetral
y la limpieza de las rocas ornamentales, concluyéndose con la pintura de
mobiliario.
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5. REMODELACION EN OFICINA DE PARTES EN EDIFICIO ALCALDE
MANUEL FERNANDEZ TERCERA ETAPA - Amunategui 980

Se realizaron trabajos de remodelacion que incluyeron la remocion del piso
flotante y cielo para su posterior reemplazo.

Se llevo a cabo la demolicion y construccién de nueva tabiqueria. Asimismo,
se realizaron trabajos de pintura en muros y puertas. Adicionalmente, se
efectuaron trabajos eléctricos que incluyeron el retiro de Iluminarias,
canalizaciones y circuitos, con el fin de preparar la instalacién de sistemas y
artefactos nuevos.

r |
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MEJORAMIENTO PALACIO ALAMOS

Se demolio cielo existente para posteriormente reforzar la estructura en
general, instaldndose un nuevo cielo en el lugar.

Ademas, se trabajo en instalaciones eléctricas, elementos de fijacion de los
ductos para campanas industriales, se contemplé también la preparacion de
la superficie y se concluyé con la pintura del espacio.
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7. REPARACION DE CASETAS SE SEGURIDAD
de la comuna

Trabajos de reparacion general en 17 casetas ubicadas en distintos puntos
de la comuna. Las obras ejecutadas se relacionan con pintura, reparaciones
eléctricas, sellos, reparacion de techos, reparacion de vidrios, soldadura y
reparacion de ruedas.

Las casetas intervenidas durante el semestre son:

Caseta Fray Camilo Henriquez

Caseta Santo Domingo (Yungay)

Caseta Maturana

Caseta Sierra Bella

Caseta Sepulveda Leyton

Caseta Santa Isabel

Caseta Manuel Antonio Tocornal

Caseta Plaza de Armas

Caseta Parque Forestal

Caseta Ventura Lavalle

Caseta Mapocho Libertad

Caseta Placer

Caseta Alameda

Caseta Piscina

Caseta sector Tupper

Caseta Libertad / Mapocho

Caseta Plaza Panama Martinez de Rozas / Maturana

O¢C O« O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O« O«
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8. MANTENCION RECINTOS DEPORTIVOS

En el transcurso del primer semestre de 2024, se realizaron mantenciones
de diversas caracteristicas en cuatro recintos de la comuna. Los trabajos
efectuados incluyeron reacondicionamiento general, reparacion de cafierias
de agua potable, solucion de fuga de gas, soldadura en rejas y reparacion de
calefon. Los recintos deportivos donde se llevaron a cabo estas labores son:

Canchas del Parque OOHiIiggins
Canchas del Parque Centenario

Cancha del Parque Los Reyes

Cancha Bernardo Yadlin

O« O¢ O¢ O«
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9. REMODELACICN OFI CI NA DE DEH@ENSES PARQUE O

Trabajos para término de remodelacion general en la Oficina de Deportes.
Se realizaron trabajos de mejoramiento del cableado e iluminacién exterior,
instalacion de nuevos enchufes, luminarias faltantes, alimentador eléctrico, y
tableros.

Se termind de revestir y pintar los muros de la fachada, se construyé el
cobertizo de policarbonato. En tanto, en el interior se terminaron los bafios,
con la instalacion de la ceramica en muros, disposicion de los equipos de aire
y concluir con la pintura general del recinto.
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REMODELACION OFICINA EN CENTRO COMUNITARIO CAROL URZUA

Remodelacién de oficinas, salas y bodegas en primer piso de Centro
Comunitario Carol Urzia. Ademés, se modificaron temas eléctricos como
luminarias, canalizacidon y cableados del lugar intervenido
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11. REPARACICN I NTEGRAL DE PAGODAS | NTERI OR PA

Entre los meses de marzo a julio del afio 2024, se procedio a la reparacion
general de tres pagodas ubicadasali nt er i or del Parque OO0HIi gg
se relacionaron con:

higienizacion del espacio a intervenir, entretecho y techumbre

retiro de los aleros de madera dafados

refuerzo de las vigas de madera

instalacion de cielo nuevo de madera

fabricacion e instalacion de molduras nuevas

instalacion de canaletas para aguas lluvias

reparacion de meson abatible con la instalaciéon de nuevos pomeles
fijandolos al mesén existente, al interior de la pagoda.

mejoramiento de la instalacion eléctrica

finalmente se pintaron los aleros, molduras y fachada exterior.

O¢ O¢ O¢ O¢ O« O« O«

O¢ O«

Las pagodas intervenidas fueron:
0 Pagoda Rondizzoni
0 Pagoda Matta

™

0 Pagoda Laguna
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